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 همقدم

نقشی کلیدی در فراهم کردن شرایط عادلانه و ایجاد   نهادهای تحصیلات عالی ارکان اساسی توسعه کشورها،  به عنوان 

سازی محیط یادگیری و فراهم  محصلانهای برابر آموزشی و پژوهشی دارند. عدالت آموزشی موجب رشد و بالندگی  فرصت

 باشد.    بدون استرس می

خود است.    یو ادار  ی امور علم  یانصاف و عدالت در تمام  تیمتعهد به رعا  شرو،یپ  ینهاد علم  کیعنوان به   پوهنتون دانش

 . شود یو کارکنان م دیاسات ،محصلانتمام  یعادلانه برا یط یمح جادیتعهد شامل ا  نیا

مورد بازنگری قرار گرفته و پس از   پوهنتون دانشنمود تا پالیسی عدالت و انصاف در  نیازها و شرایط ایجاب می توجه    با

  هی اقدام به تهپوهنتون  باشد کهنفعان مجدداْ تجدید گردد، که سند حاضر پالیسی تجدید شده آن میاخذ نظریات تمامی ذی 

 عدالت و انصاف کرده است.  یسیپال آن با نام بیو تصو

  د ی با تأکپوهنتوناست.    کادر علمی، کارکنان و محصلان  یاعضا  نی ب  ی متقابلاعتماد و همکار  ت یتقو  ،یسیپال  نیاز ا   هدف

کنند.    یو ارزشمند  ت یاست که در آن همه احساس امن  ییفضا  جادیبه دنبال ا  ها،یریگم یو تصم  ندهایدر فرآ  تیبر شفاف

و تعهد به  یکار جمع  هیروح  ی در ارتقا  ییبلکه نقش بسزا  کند،یکمک م  یآموزش  تیفیتنها به بهبود کنه  یسیپال  نیا یاجرا

 .شود ، خواهد داشت پوهنتون دانشاهداف 

 مبنا

این پالیسیی در روشینایی قانون تحصییلات عالی ملکی و سیایر اسیناد تقنینی مرتبط در حوزه فعالیت نهادهای تحصییلات 

 عالی وضع گردیده است. 

 هدف 

 کند:این پالیسی اهداف آتی را دنبال می

 ؛امور علمی، تحصیلی، اداری و مالی مؤسسهرعایت انصاف و عدالت در آوری زمینه فراهم (۱
 و هر نوع تبعیض؛  برابر به همه امکانات آموزشی بدون در نظرگرفتن رشتة تحصیلی های دسترسیایجاد زمینه  (2
 ها نقض و ضایع شده باشد؛ و کامندانی که حقوق آن  محصلاننمودن زمینة دادخواهی عادلانه برای استادان،  فراهم (3
 و  تطبیق عادلانة قوانین مقررات و لوایح وزارت تحصیلات عالی در سطح مؤسسه؛ (۴
 برخوداری از حقوق نافذه در براساس معیارات انصاف و عدالت. (5

 دامنه 

 وضع گردیده است. پوهنتون دانشمحصلان کارکنان و پالیسی به منظور حمایت از استادان،  نیا

 :اصطلاحات

 نماید:اصطلاح ذیل در این پالیسی مفهوم آتی را ارائه می

ود و رعایت انصیاف و  منظور هدایت و تنظیم فرآیندهای بهب اطلاق میشیود که به به اصیولیدر این سیند  پالیسی:: (۱

 تدوین شده استپوهنتوندر  عدالت

 .شودرفتار عادلانه و بدون تبعیض که به همه افراد به یک شکل و با احترام برابر برخورد می انصاف: (2
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  کارکنان شامل استادان،  پوهنتوننفعان در سطح  ذی ها برای تمامی  تأمین حقوق برابر و دسترسی به فرصت  عدالت: (3

 و محصلان. 

 شود که پالیسی نسبت آن قابل تطبیق است.گفته می پوهنتونبه تمامی استادان، کارکنان و محصلان نفعان: ذی (۴

 انصاف و عدالتاصول اساس: 

 عبارتند از: انصاف و عدالتاصول اساسی  

در پرتو احکام شریعت اسلامی و اسناد تقنینی نافذه در کشور  های برابر تأمین حقوق و فرصت: برابریاصل  (۱

 ض.  بدون تبعی ) استادان، کارکنان و محصلان(پوهنتون برای تمامی اعضای 

 فراهم آوری زمینه دسترسی برابر و عادلانه به پالیسی آزادی اکادمیک: های اکادمیکاصل دسترس: به آزادی (2

 ) استادان، کارکنان و محصلان( پوهنتون برای تمامی اعضای 

ای که همه افراد بتوانند به اطلاعات  گونهها به گیریو تصمیم های اجراییروند  : واضح بودنشفافیت اصل  (3

 . دسترسی داشته باشند

در توضیح و دفاع از تصمیمات و  هیئت رهبری، استادان و کارکنانپذیری مسئولیت : پاسخگوی:اصل  (۴

 ها.پالیسی 

 .گیریدر فرآیندهای تصمیم  استادان، کارکنان و محصلانات و مشارکت فعال یجلب نظر: مشارکتاصل  (5

استادان،  ارائه خدمات و منابع خاص برای حفاظت و ارتقاء حقوق : پذیرهای آسیب حمایت از گروهاصل  (۶

 کارکنان و محصلان در مواردی که حقوق آنان نقض گردیده باشد.  

 مؤسسه.ها و منابع آموزشی برای تمامی اعضای تضمین دسترسی برابر به فرصت: عدالت اجتماع:اصل  (7

در سطح   ها و رفتارهایی که به ایجاد محیط عادلانه و حمایتگرترویج ارزش: فرهنگ انصاف اصل ترویج  (8

 .کند کمک می  پوهنتون دانش

 پالیس: انصاف و عدالتهای اساس: مصداق

 انصاف و عدالت در بررخور با اعضای کادر علم:: .1

ها در مطابقت لوایح تگی، تجربه و مهارتبراساس شایس  اعضای کادر علمی ) دایمی و یا قراردادی(استخدام   ▪

 های استخدام و بدور از هر گونه تبعیض؛و طرزالعمل

 یآموزش  یهابر توسعه مهارت  دیبا تأک  ،ی کادر علم  ی اعضا  یو شغل  یارتقاء علم  یبرابر برا  یهافرصت  جاد یا ▪

 ؛ تحقیقیو 

مختلف کادر    یاعضا  نی مشترک که به تبادل دانش و تجارب ب  یهاو پروژه  یارشتهن یب  یهایهمکار  قیتشو ▪

 ؛کمک کند یعلم

ارزیابی عملکرد اعضای کادر علمی براساس معیارهای عادلانه، مشخص، بااستفاده از برخوردهای شفاف و   ▪

 ها؛سازنده و در مطابقت اسناد تقنینی، مقررات، لوایح و طرزالعمل

 و   ها به گونه شفاف، عادلانه و محرم به اعضای کادر علمی؛ارائه فیدبک ارزیابی ▪

 ها. اجرای مکافات و مجازات بر اساس اصل عدالت و انصاف و در مطابقت با اسناد تقنینی، لوایح و طرزالعمل ▪
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 کارکنان:خورد با انصاف و عدالت در بر .2

های استخدام و بدور  ها در مطابقت لوایح و طرزالعملتگی، تجربه و مهارتاستخدام کارمندان براساس شایس ▪

 از هر گونه تبعیض؛ 

 لایحه کاری و امتیازات کارمندان باید با هم تناسب واقعی داشته باشد؛  ▪

 لایحه کاری و امتیازات کارمندان قبل از استخدام به اطلاعش رسانیده شود؛  ▪

، با  مؤسسهها در  های آنها و نقشبرابر برای همه کارکنان با توجه به مسئولیت   ضمین حقوق و مزایای ت ▪

 ؛شفافیت در فرایندهای مربوط به پرداخت

آموزشیسازی فرصتفراهم ▪ منظورو ورکشاپ، سمینارها  های  به  تمامی کارکنان،    ها  برای  مهارت  توسعه 

 ؛ های مدیریت و رهبریویژه در زمینهبه 

و   ▪ نظرات  راحتی  به  بتوانند  و  کنند  ارزشمندی  و  امنیت  احساس  کارکنان  آن  در  که  کاری  محیط  ایجاد 

 ؛دپیشنهادات خود را بیان کنن

 ها در مطابقت با لایحه وظایف، حیطة مسئولیت های عادلانه و شفاف  روش  ارزیابی از کارمندان با استفاده از ▪

 و  های آنان و اعلام نتایج ارزیابی بصورت شفاف و عرصه وقت؛و فعالیت

 ها. اجرای مکافات و مجازات بر اساس اصل عدالت و انصاف و در مطابقت با اسناد تقنینی، لوایح و طرزالعمل ▪

 انصاف و عدالت در برخورد با محصل: .3

 جذب محصل براساس معیارات مندرج اسناد تقنینی و براساس اصل عدم تبعیض؛ ▪

اطلاع رسانی تمامی قواعد، مقررات و لوایح مربوط در زمان و مکان مناسب و به صورت مستمر و تعریف  ▪

 رفتار براساس آن در سطح مؤسسه؛

نظارت مؤثر و مستمر بر نحوه برخورد هیئت رهبری، استادان و کارکنان با محصلان و انجام ارزیابی محیط  ▪

 توسط محصلان؛ پوهنتوناداره و 

های  ویژه گروه، بهمحصلانو امکانات آموزشی برای همه  لابراتوارها    کمپیوتر لب،    ها،سازی کتابخانهفراهم ▪

 .ن دارای نیازهای خاصمحصلاپذیر مانند آسیب 

های  دهد تا توانمندیاین امکان را میمحصلان  های ارزیابی عادلانه و شفاف که به همه  استفاده از روش ▪

 . خود را به بهترین شکل نشان دهند

های عادلانه و شفاف در امر تدویر دروس نظری و عملی و اخذ امتحانات وسط و آخر  استفاده از روش ▪

ای که تمام محصلان در روند آموزش شریک ساخته شده و در پرتو احکام قانون امتحانات سمستر به گونه 

به روند آموزش و امتحانات و نتایج آن شکایت خویش   خویش را سپری و بتوانند در صورت عدم قناعت 

 را به براساس سلسله مراتب اداری شریک سازند.  

ها  آوری زمینه ارائه درخواستها و شکایات محصلان و فراهمرسیدگی منظم، مستمر، عادلانه به درخواست ▪

 و شکایات بصورت شفاهی و کتبی، از طریق حضور و دسترسی به صندوق شکایات.

 :نقض پالیس:

 نماید؛گرد، قانونی را مینقض مفاد این پالیسی ایجاب پی .1

توانند کتباْ به می نفعذی  افراد  توسیط هر یک از کارمندان علمی و اداری مؤسیسیه،در صیورت نقض مفاد پالیسیی   .2

 ها شکایت نمایند؛  ویا پوهنحی/ دانشکدهپوهنتونریاست  
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و موجودیت شیواهد   کارمندان علمی و اداریتواند در صیورت نقض صیریح مفاد این پالیسیی توسیط میپوهنتون .3

 اقدامات قانونی اتخاذ نماید.  

 ها و شکایات رسیدگ: به درخواست

 رسیدگی نماید.  های آن پالیسی انصاف و عدالت و مصداقمکلف است به درخواست ها مبنی بر نقض پوهنتون .1

صییورت پوهنتوناین رسیییدگی پس از دریافت درخواسییت کتبی شییکایات و مشییاهدات مقامات علمی و اداری   .2

 گیرد. می

های رسییدگی به شیکایات ) محصیلان/ اسیتادان/ کارمندان( در سیطح  رسییدگی به شیکایات صیرفاْ از طریق کمیته .3

 گیرد. و یا پوهنحی/ دانشکده صورت میپوهنتون

 نماید:ها و شکایات و اثبات نقض به موارد تأدبیی ذیل اصدار حکم میدرصورتی رسیدگی به درخواست .4

 توصیه شفاهی؛  (۱

 توصیه کتبی؛  (2

 اخطاریه کتبی؛ (3

 سه جلسه محرومیت از درس ) برای محصلان(؛ (۴

 کسر معاش ) برای استادان و کارکنان(؛ (5

 تعلیق مسئولیت وظیفوی )برای استادان و کارکنان(؛ و (۶

 اخراج. (7

 :اجرای پالیس:

 مکلف است مفاد این پالیسی را در تمامی سطوح تطبیق نماید. پوهنتون

 نظارت بر اجرای پالیس: 

های امور علمی، امور محصییلان و مالی اداری و راسییای  ) ریاسییت مؤسییسییه، معاونیتپوهنتونهیئت رهبری  .1

ی صیلاحیت شیان نظارت به و براسیاس حیطهپوهنتون( مکلف اند از اجرای پالیسیی در سیطح  هاپوهنحی/دانشیکده

 عمل آورند؛

های اسیاسیی کمیته  در کنار نظارت مسیتقلانه هیئت رهبری مؤسیسیه، نظارت از اجرای این پالیسیی از مسیئولیت .2

آید، کمیته مکلف اسیت از اجرای پالیسیی نظارت و گزارش از تطبیق آن ها به حسیاب میها و طرزالعملپالیسیی

 ارسال نماید.  پوهنتونوار به شورای علمی  را به صورت ربع

 های مرتبط تقنین: و طرزالعملاسناد 

 گیرد:پالیسی آزادی اکادمیک در تطبیق مفاد خود از اسناد تقنینی ذیل بهره می .1

 قانون تحصیلات عالی ملکی؛ (۱

 مقرره مؤسسات تحصیلات عالی خصوصی؛   (2

 مقرره آموزش لیسانس؛ (3

 و  ره معاش و امتیازات اعضای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی؛مقر (۴

 . و سایر اسناد تقنینی مرتبط (5

میپوهنتون .2 اکادمیک  آزادی  پالیسی  تطبیق  منظور  پالیسی به  این  و  کشور  نافذه  تقنینی  اسناد  روشنایی  در  تواند 

 ها تدوین نماید.طرزالعمل
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 های مندرج این پالیسی باشد. تواند محدود کننده آزادینمی پوهنتونهای شده توسط طرزالعمل .3

 تعدیل:
در قبال استادان، کارکنان  پوهنتوناصل انصاف و عدالت در عملکرد  منوط بر گسترش  ،  پالیسی  گونه اصلاح و تغییر در اینهر

 .باشدمیپوهنتونی شورای علمی تصویب نصف بعلاوه یک اعضاا ب و و محصلان
 انفاذ:

طی پروتوکول شماره )       پوهنتونپس از تأیید در شورای علمی    پوهنتون دانشدر    انصاب و عدالتاین پالیسی با نام پالیسی  

 باشد.نافذ می ۱۴۰۴( مؤرخ     /    /  

 

 


