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 همقدم

 انیتنها به حق ب مفهوم نه نی. اشودی شناخته م تحصیل و تحقیق یادیاز ارکان بن یکیعنوان به  علمی یامروز، آزاد یایدر دن

 ک ی. در  پردازدیم  زین  هایابی در ارز  یطرفی و ب  یتنوع فکر  تیبر اهم  دیاشاره دارد، بلکه به تأک  هادهیآزادانه نظرات و ا

یادگیری، یاددهی و  که بدون ترس ، به    دهدیامکان را م  نیا   استادان، کارکنان و محصلانبه    علمی  یآزاد  ،یآموزش  طیمح

 بپردازند.   تحقیق

  دا یپ  تیاهم  شیاز پ  شیب هایآزاد  نیا  تیحفظ و تقو ،یو علم یاسه یسه   ،یاجتماع  یهادر عرصهه  دیجد یهاظهور چالش با

از   یترقیبه درک عم  تواندیم  تحصهیلی  یهاطیآن بر مح ریو تأث علمی یاصهول آزاد  یراسهتا، بررسه   نیکرده اسهت. در ا

 جوامع کمک کند. یو فرهنگ ینقش آن در توسعه علم

های دین مبین ، با اسهتعانت و الطا  حرهرت حق و الهام از آموزهپوهنتون دانشدر  علمیپالیسهی با نام پالیسهی آزادی   نیا

اسهلام و پیروی از سهنت نبوی صهلی ال علیه وسهل  در جهت ایجاد فرهای آزاد اسهتماع سهبن و اتباع بهترین آن و نیز لزوم  

 باشد. قابل تطبیق می پوهنتون دانشباشد، تدوین و در سطح آزادی اندیشه که سنت پوهنتونی محسوب می

 مبنا

این پالیسهی در روشهنایی قانون تحصهیلات عالی ملکی و سهایر اسهناد تقنینی مرتبط در حوزه فعالیت نهادهای تحصهیلات 

 عالی وضع گردیده است. 

 هدف 

 کند:این پالیسی اهدا  آتی را دنبال می

 ؛هایدر کنار آزاد یاو حرفه  یاخلاق اسلامی، یهاتیبر مسئول دیتأک .1

 های علمی و تحقیقی؛ها در تطبیق برنامهجهت اجرای مؤثر فعالیت علمیسازی زمینه برای رعایت آزادی فراه  .2

 ؛هادهیابراز نظرات و ا یامن برا  ییو فراه  کردن فرا انیب یاز آزاد  تیحما .3

 ؛مبتلف  یهادگاهیو تبادل افکار و د یتنوع فکر  ج یترو .4

 محققان؛ یبستر مناسب برا  جادیو ا  یو نوآور قیتحق  تیتقو .5

 آوردهای علمی استادان؛ها و دستحمایت از خلاقیت .6

 فکری برای محصلان؛ تیاحساس امن نیمثبت و تأم یریادگی طیمح  جادیا .7

 ؛ و تیفیمستقل و باک تحقیقات علمیاز   تیحما  قیاز طر پوهنتونحفظ اعتبار  .8

 دیگر پذیری علمی. تقویت فرهنگ ه  .9

 دامنه 

 وضع گردیده است. پوهنتون دانشمحصلان کارکنان و استادان،  یتمام علمیپالیسی به منظور حمایت از آزادی  نیا
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 نماید:اصطلاح ذیل در این پالیسی مفهوم آتی را ارائه می
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احکام شریعت اسلامی،   چارچوب  در  پوهنتونمحصلان  کارکنان و    عبارت است از آزادی استادان،:  علمیآزادی   .1

 علمی؛ نظرات  ان یو ب دی جد یهادهی ارائه ا ،ی افتیدانش در شیپرسش و آزما یبرا قوانین نافذه کشور

خود بدون هراس از مجازات یا مداخله مشروط برای    هایعبارت است حق افراد برای ابراز نظر ایده  آزادی بیان: .2

 در بیان اراده؛  علمیرعایت احکام شریعت اسلامی، قوانین نافذه کشور و اصول اساسی آزادی 

باشد که بر اساس آن استادان،  به معنای عدم جانبداری و تأثیرگذاری در فرایندهای تحصیل و تحقیق می  طرفی:بی .3

 پرازند؛ بدون تعصب و تعلقات و به طور عادلانه به ارزیابی نظریات و نتایج آن می پوهنتونکارکنان و محصلان 

های مبتلف در محیط تحصیلی که به غنای علمی و فرهنگی کمک ها و ایدهوجود و پذیرش دیدگاهتنوع فکری:   .4

 کند؛می

، منطقی و عالمانه اظهار نظر،  مندمحصلان به صورت آزاد، نظامنشستی که در طی آن  تربیون آزاد نهاد تحصیلی:   .5

 نمایند؛   پوهنتونتبادل آراء و گفتگو در موضوعات مرتبط به امور علمی، تحقیقی و تدریس 

در آن استادان، کارکنان و محصلان احساس راحتی و امنیت شود که  به فرای اطلاق میمحیط یادگیری امن:    .6

 ها و نظرات خود را بیان کنند. نمایند تا بتوانند به طور آزادانه و ترس از قراوت یا انتقام، ایده

 علمیاصول اساسی آزادی 

 عبارتند از:  علمیاصول اساسی آزادی 

در پرتو احکام شرایط اسلامی،    مجازات  ای بدون ترس از مداخله    هادهی نظرات و ا  انیاجازه ب  :انیب  یحق آزاد .1

 کشور و اصول حاک  بر نهادهای تحصیلات عالی کشور؛  قوانین نافذه

 علمی آن؛  ج یو انتشار نتا  یقاتیحق انتباب موضوعات تحق :انجام تحقیقات علمی یآزاد .2

ها در مبالفت با احکام که این ایدهمشروط بر این  مبتلف  یهادهی و ا  هادگاهید  قیو تشو  رشیپذ  :یتنوع فکر .3

 اصول حاک  بر نهادهای تحصیلات عالی قرار نگیرد؛شرایط اسلامی، قوانین نافذه کشور و 

 ؛ یدارصورت عادلانه و بدون جانببه یقاتیو تحق تحصیلی یندهایانجام فرآ :یابیدر ارز یطرفیب .4

 ؛ علمی یهاتیدر فعال  یاو حرفه یبه اصول اخلاق  یبندیپا :یاخلاق تیمسئول .5

پرتو احکام شریعت اسلامی، قوانین در    محصلان   و  استادان، کارمنداناز حقوق    تیحما  :یحفاظت از حقوق فرد .6

 نافذه کشور و اصول حاک  بر نهادهای تحصیلات عالی؛ 

ها و نظریات علمی خویش ایده  و بتوانند آزادانه  نموده  تیکه افراد احساس امن  ییفرا  جادیا  :امن  یریادگی  طیمح .7

 اظهار نمایند. را

 های اساسی آزادی اکامیکمصداق

 :های محصلانحقوق و آزادی .1

ها همراه با وظایف و  باشند، این حقوق و آزادیمی  علمیمحصلان بر اساس این پالیسی دارای حقوق و آزادی   (۱

 های است؛مسئولیت 

محصلان حق ابراز انجام دهند که در آن    یطیمح  جادیا  یتمام تلاش خود را برا  دی با  استادان،  صنف درسیدر   (2

 ، نظریات و پیشنهادات خود را داشته باشند؛ دیدگاه 
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بتوانند در چارچوب ارزش (۳ های اسلامی، قوانین نافذه کشور و اصول حاک  اساسی در صنف درسی، محصلان 

 حاک  بر آزادی اکدمیک در امور علمی و تحقیقی نقش فعال خویش را ایفا نمایند؛ 

داشته باشند   نانیاطمذهنی بارومند بوده و محصلان  تنوع  ؛ استادان و کارکنان و سایر محصلان  پوهنتوندر محیط   (۴

، مجازات ، پیشنهادات خویش در امور تدریس استادان، برخورد کارمندان و محیط درسیکه به خاطر ابراز نظرات

 . رندیبگ ادیآزاد  انیو ب جستجواز  یینبواهند شد و در فرا 

 : های استادان در روند تدریسحقوق و آزادی .2

 توان به شرح ذیل برشمرد:  را می علمیهای کلی حقوق و آزادی هایمصداق (۱

 آزادی در انتباب روش تدریس؛ -

 آزادی در انتباب موضوع درسی؛  -

 های اسلامی و ملی قرار گیرد(؛ آزادی در انتباب منابع درسی ) منابع نباید در مبالفت با ارزش -

 آزادی اعطای نمره، کسر و یا اضافه نمودن نمره ) بصورت معقول و منطقی(؛ و  -

 آزادی در مدیریت صنفی درسی و یاددهی و یادگیری. -

 پوهنتونمقامات    یاز سو  یرضروریخود بدون مداخله غ  یبرنامه درس  سیتدر  یبرا  به حق استادان  علمی  یآزاد (2

 اشاره دارد.  

، رعایت قوانین نافذه ر مطابقت آن با روحیه اسلامی، مشروط بباشدبرخوردار می سی کامل در تدر یآزاد از استاد (۳

 ؛ علمیآزادی کشور، اصول حاک  بر 

توانند در حین برخوردار بوده و می  علمیاستاد از آزادی کامل بر تحقیق و تدریس به عنوان ببش از اصول آزادی   (۴

شود، بگنجانند، با این حال آزادی تدریس از یک تدریس ه  دانش و ه  باورهای خویش را در آنچه تدریس می

طر  باید تلاشی مداوم برای تمایز بین دانش و باور همراه بوده و از طرفی نباد در مغایرت با احکام شریعت 

 اسلامی، قوانین نافذه کشور و روحیه ملی قرار گیرد؛ 

با  یدرس  صنفحق دارند در  استادان   (5 اما  باشند که مسائل    دیدرباره موضوع خود آزادانه بحث کنند،    ا ی مراقب 

 خود نکنند. سیدوره را وارد تدر  یمرتبط با محتوا ریموضوعات غ

 : های استادان به عنوان شهروندحقوق و آزادی .3

ی تحصیلی خویش بلکه یک شهروند مسئول و متبصص در رشته  پوهنتوناستاد نه تنها به عنوان عرو کادر علمی   (۱

 : گردد، روی این منظورنیز محسوب می 

ها و نظریات خود را به ایده  از  دیبان  کنند،یصحبت م  ای   سندینویعنوان شهروندان م  به  استادانکه    یهنگام -

 . تنظی  و هماهنگی شده باشد؛ و پوهنتونکه از طر  بیان نمایند، مگر این پوهنتونعنوان عرو کادر علمی 

و نظریات  هاحق ندارد مانع ابراز ایده پوهنتون سد،ینویم ایشهروند صحبت  کیعنوان  به  استادانکه  یهنگام -

ها و نظریات او در جامعه با توجه به  مگر اینکه تشبیص دهد که ایده،  او اقدام نماید  ه یتنب  او گردیده و به

 شود.مرتبط دانسته می  پوهنتوناش به موقعیت خاص



 
 

4 
 

مستلزم دقت، اعمال   (پوهنتون)بعنوان استادان  در جامعه  ی احرفه تینکته توجه کنند که موقع  نیبه ا د یبا استادان  (2

 ؛ ابراز نظراتشان است  یبرا گرانیمناسب و احترام به حق د تیمحدود

باشد  ادیبه    دیبا  استاد  متبصص و عرو کادر علمی،  عنوانبه  (۳ اظهارات، بر اساس    پوهنتونممکن است    داشته 

 تی باشند، محدود  قیها دقدر تمام زمان  دی با  استادان  ن، یبنابراهای او مورد قراوت قرار گیرد،  ها و صحبتنوشته

نکته انجام   نینشان دادن ا  یتلاش خود را برا  تماماحترام بگذارند و    گرانیمناسب را اعمال کنند، به نظرات د

 . کنندیصحبت نم پوهنتوناز  یندگینماها بهدهند که آن 

 : حق انجام تحقیقات علمی .4

 ا یمنظور گسترش دانش اشاره دارد و شامل انتشار  به   یادگیری  و  قیشدن در تحق  ریدرگ  یبه آزاد  علمی  یآزاد (۱

آن و مطابقت آن احکام شریعت اسلامی، قوانین نافده کشور و مشروط به انجام مسئولانه    ق،یتحق  ج ینتا  دیتول

 ؛ روحیه ملی و فرهنگی

انتباب   یبرا  محققان امر از حق    ن یبر شواهد است. ا  یمبتن  ج یو استنتاج نتا   اتقیشامل حق انجام تحق  یآزاد  نیا (2

ها آن  یو ادعاها  ج یاما از نقد نتا  کند،یشان دفاع مسه  مطالعه  انیو ب  ج ینتاتحلیل اطلاعات و برداست  ها،  روش

 :  کندیمحافظت نم

با ا. ه  شودیمربوط م  محقق  کی  یارفتار حرفه  یهاجنبه   ی به تمام  ت،یهمراه با مسئول  ،علمی  یآزاد (۳   ن یزمان 

 به دقت و صداقت متعهد بود.  دیبا ،یآزاد

 : پوهنتون های علمی در محیط مناظره .5

های علمی، ارائه کنفرانس و سیمینارها برخوردار بوده و در اکثر موارد  استادان و محصلان از حق انجام مناظره (۱

 شود؛ این امر به عنوان مکلفیت پنداشته می

و یا پوهنحی/    پوهنتونپس از طی مراحل قانونی در سطح  های علمی، ارائه کنفرانس و سیمینارها  انجام مناظره (2

 پذیرد؛ دانشکده انجام می

ها و سیمینارها باید در مطابقت با روحیه اسلامی، قوانین نافذه کشور و به منظور حل یک ها، کنفرانسمناظره (۳

 اندازی شده باشد. حل در سطح ملی راهچالش و ارائه راه

 :نقض پالیسی

 نماید؛گرد، قانونی را مینقض مفاد این پالیسی ایجاب پی .1

ویا   پوهنتونتوانند کتباْ به ریاسهت در صهورت نقض مفاد پالیسهی توسهط اسهتادان، کارکنان و محصهلان، افراد می .2

 ها شکایت نمایند؛  پوهنحی/ دانشکده

تواند در صهورت نقض صهریح مفاد این پالیسهی توسهط اسهتادان، کارکنان و محصهلان و موجودیت  می پوهنتون .3

 شواهد اقدامات قانونی اتباذ نماید.  

 ها و شکایات رسیدگی به درخواست

 رسیدگی نماید.   علمیمکلف است به درخواست ها مبنی بر نقض آزادی  پوهنتون .1

صهورت  پوهنتوناین رسهیدگی پس از دریافت درخواسهت کتبی شهکایات و مشهاهدات مقامات علمی و اداری   .2

 گیرد. می
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های رسهیدگی به شهکایات ) محصهلان/ اسهتادان/ کارمندان( در سهطح  رسهیدگی به شهکایات صهرفاْ از طریق کمیته .3

 گیرد. و یا پوهنحی/ دانشکده صورت می پوهنتون

 نماید:ها و شکایات و اثبات نقض به موارد تأدبیی ذیل اصدار حک  میدرصورتی رسیدگی به درخواست .4

 توصیه شفاهی؛  (۱

 توصیه کتبی؛  (2

 اخطاریه کتبی؛ (۳

 سه جلسه محرومیت از درس ) برای محصلان(؛ (۴

 کسر معاش ) برای استادان و کارکنان(؛ (5

 تعلیق مسئولیت وظیفوی )برای استادان و کارکنان(؛ و (۶

 اخراج. (7

 :اجرای پالیسی

 مکلف است مفاد این پالیسی را در تمامی سطوح تطبیق نماید.  پوهنتون

 نظارت بر اجرای پالیسی 

های امور علمی، امور محصههلان و مالی اداری و راسههای  ، معاونیتپوهنتون) ریاسههت   پوهنتونهیئت رهبری  .1

ی صهلاحیت شهان نظارت  و براسهاس حیطه پوهنتوناز اجرای پالیسهی در سهطح   ها( مکلف اندپوهنحی/دانشهکده

 به عمل آورند؛

های اسهاسهی کمیته  ، نظارت از اجرای این پالیسهی از مسهئولیتپوهنتوندر کنار نظارت مسهتقلانه هیئت رهبری  .2

آید، کمیته مکلف اسهت از اجرای پالیسهی نظارت و گزارش از تطبیق آن ها به حسهاب میها و طرزالعملپالیسهی

 ارسال نماید.   پوهنتونوار به شورای علمی  را به صورت ربع

 های مرتبط تقنینی و طرزالعملاسناد 

 گیرد:در تطبیق مفاد خود از اسناد تقنینی ذیل بهره می علمیپالیسی آزادی  .1

 قانون تحصیلات عالی ملکی؛ (۱

 مقرره مؤسسات تحصیلات عالی خصوصی؛   (2

 مقرره آموزش لیسانس؛ (۳

 و  ره معاش و امتیازات اعرای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی؛مقر (۴

 . و سایر اسناد تقنینی مرتبط (5

آزادی    پوهنتون .2 پالیسی  تطبیق  منظور  پالیسی می  علمیبه  این  و  کشور  نافذه  تقنینی  اسناد  روشنایی  در  تواند 

 ها تدوین نماید.طرزالعمل

 های مندرج این پالیسی باشد. تواند محدود کننده آزادینمی پوهنتونهای شده توسط طرزالعمل .3

 تعدیل:
تصویب نصف  ا  ب  و   استادان، کارکنان و محصلان  علمیمنوط بر گسترش آزادی  ،  پالیسی  گونه اصلاح و تغییر در اینهر

 .باشدمی پوهنتونی شورای علمی بعلاوه یک اعرا
 انفاذ:



 
 

6 
 

طی پروتوکول شماره )         پوهنتونپس از تأیید در شورای علمی    پوهنتون دانشدر    علمیاین پالیسی با نام پالیسی آزادی  

 باشد.نافذ می ۱۴۰۳( مؤرخ     /    /  

 

 


