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 همقدم

  تحصیلی های اخلاقی در نهادهای  پیوندد، نقش پالیسی در دنیای امروز، که تحولات سریع اجتماعی و فرهنگی به وقوع می 

نهادهای راهی برای هدایت رفتارها و تعاملات اعضای  های اخلاقی به منزله نقشه از اهمیت بسزایی برخوردار است. پالیسی

 .نمایندکنند و به ایجاد محیطی سالم و سازنده کمک می، عمل میمحصلانو  کارکنان، اعم از استادان، تحصیلی

پالیسی تبیین اصولی میاین  به  ارتقاء ارزشها را رهنمون میگیریپردازند که رفتارها و تصمیم ها  به  هایی چون  شود و 

های اخلاقی نه تنها به ایجاد فضایی امن و عادلانه  انجامد. در واقع، پالیسیپذیری میصداقت، احترام، عدالت و مسئولیت 

یاری می پژوهش  یادگیری و  میان اعضای  برای  اعتماد و همکاری  تقویت  به  بلکه  نیز کمک   نهادهای تحصیلیرسانند، 

 .کنندمی

سازی یک پالیسی اخلاقی جامع و مؤثر، به های متعددی که در جامعه امروز وجود دارد، تدوین و پیادهبا توجه به چالش 

 شود.  محسوب می نهادی تحصیلیعنوان یک ضرورت برای هر

، نیز با درک این اهمیت پالیسی حاضر را تحت عنوان پالیسی اصول اخلاقی تدوین نموده است که در پوهنتون دانش

و اعضای آن را که شامل استادان، کارکنان و محصلان   پوهنتونبوده که  پوهنتونبرگیرنده اصول اخلاقی حاکم در سطح 

 باشد.  اند، می

 مبنا

این پالیسیی در روشینایی قانون تحصییلات عالی ملکی و سیایر اسیناد تقنینی مرتبح در حوزه فعالیت نهادهای تحصییلات 

 عالی وضع گردیده است. 

 هدف 

 کند:این پالیسی اهداف آتی را دنبال می

 احترام شعایر و احکام دین مقدس اسلام به عنوان اصل در تعاملات پنداشته شود؛ ایجاد محیطی که  .1

 ؛ پوهنتونو اداری   تحصیلیترویج صداقت و شفافیت در تمامی تعاملات  .2

 استادان، کارکنان و محصلان؛ احترام به حریم خصوصی  .3

 ؛پوهنتوندر سطح ها و تعاملات گیریها، تصمیمبرقراری اصول عدالت و انصاف در ارزیابی .4

 استادان، کارکنان و محصلان؛ون برای ئحصول اطمینان از محیح مص .5

 ؛ پوهنتون ای در میان اعضای ترویج فرهنگ یادگیری مداوم و رشد فردی و حرفه .6

 ؛ و محصلانایجاد سازوکارهایی برای پیگیری و ارزیابی رعایت اصول اخلاقی در میان استادان، کارکنان و  .7

 .های خود را به راحتی بیان کنندبتوانند نظرات و نگرانی پوهنتون فراهم کردن فضایی که در آن اعضای .8

 دامنه 

و رعایت اصول اخلاقی در تعاملات   پوهنتون دانشمحصلان  کارکنان و  استادان،    حقوق  پالیسی به منظور حمایت از  نیا

 وضع گردیده است.  پوهنتوندر محیح 
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 :اصطلاحات

 نماید:اصطلاح ذیل در این پالیسی مفهوم آتی را ارائه می

سند  پالیسی:   .1 این  مجموعهدر  میبه  اطلاق  راهنماهایی  و  اصول  از  و  ای  رفتارها  تنظیم  منظور  به  که  شود 

 . ، تدوین شده استمحصلان ، شامل استادان، کارکنان و پوهنتونهای اعضای گیریتصمیم 

ها  های ارزشرا که برپایه پوهنتوندر این سیند به قواعد کلی اشیاره دارد که رفتارها و تعاملات اعضیای  اصول::   .2

 نماید.  گیرند، راه هدایت میدر سطح نهادهای تحصیلی و اخلاقی شکل می

های اسییلامی و فرهنگی شییود که با اسییتندردهای اخلاقی و ارزشبه رفتارهای اطلاق میدر این سییند  اخلاقی: .3

 خوانی دارد. هم پوهنتونحاکم در محیح 

را در   پوهنتوندر این سیند به مجموعه از اصیول و معیارهای اشیاره دارد که رفتارهای اعضیای   اصول: اخلاقی: .4

 کند ای هدایت میهای انسانی و حرفهراستای ارزش

 اخلاقی اصل: حاکم بر پالیسیاصل: اساسی 

 عبارتند از: حاکم بر پالیسی اصول اخلاقیاصول اساسی  

باید به طور برابر و عادلانه مورد احترام و حمایت قرار   پوهنتون  تأکید بر این که تمامی اعضای:  اصل برابری .1

 .گیرند

های اداری گیریرعایت قوانین و مقررات در تمامی فرآیندها و تصمیم  ی:اصل حاکمیت قانلن در مناسبات ادار .2

 .به منظور تضمین انصاف و شفافیت ،پوهنتون

)مردم .3 و خواسته :مداری( اصل شهروندمداری  نیازها  بر  ایجاد   محصلان  هایتمرکز  برای  و تلاش  و جامعه، 

 .محیطی که به بهبود کیفیت زندگی و آموزش آنان کمک کند

 . پوهنتوناحترام به حقوق فردی و حفاظت از اطلاعات شخصی اعضای  ی:حفاظت از حریم خصلصاصل  .4

به یکدیگر احترام بگذارند و اعتماد متقابل داشته    پوهنتونایجاد فضایی که در آن اعضای   :اصل احترام و اعتماد .5

 . باشند

بتوانند   پوهنتونبه طوری که اعضای    پوهنتونها در  گیریتأکید بر روشن بودن فرآیندها و تصمیم  :اصل شفافیت .6

 .به راحتی به اطلاعات دسترسی داشته باشند و در تصمیمات مشارکت کنند

جلوگیری از هرگونه سوء استفاده از قدرت یا موقعیت شغلی به نفع  :اصل عدم سلء استفاده از ملقعیت شغلی .7

 .ای و اخلاقی در تمامی تعاملاتشخصی، و تضمین رفتارهای حرفه

، و ارتقاء پوهنتونها و اهداف  به پایبندی به ارزش  پوهنتوناعضای    تشویث:  پلهنتلناصل تعهد و وفاداری به   .8

 .پوهنتوناعتبار و شهرت 

های خود به ها و تخصصباید از مهارت  پوهنتونتأکید بر این که اعضای   :کارگیری مهارت و تخصصاصل به .9

 .استفاده کنند و به رشد و توسعه علمی کمک نمایند پوهنتونبهترین نحو در راستای اهداف 
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 .هااز طریق آموزش و توسعه مهارت پوهنتون ای اعضایتشویق به رشد فردی و حرفه :ترویج یادگیری مداوم .10

 اصل: اخلاقی پالیسیهای اساسی مصداق

 :پلهنتلنپالیسی اصل: اخلاقی در سطح  .1

 ؛ رعایت حقوق انسانی و حفظ شأن و منزلت محصلان •

 ؛ سازی زمینۀ آموزش نظری و عملی در برنامه های تحصیلیفراهم •

 ؛محصلان جهت بهبود سیستم آموزشی استادان، کارکنان و استفاده از پیشنهادات •

 ؛ یی روز و حرفهمندی از اساتید ورزیده دارای دانش به تأمین حق محصلان در بهره •

برنامه • کتابتدویر  )پوهنتون،  اکادمیک  محیح  با  جدیدالشمول  محصلان  آشناسازی  شرایح های   ،)..... و  خانه 

 ؛ تحصیلی و مقررات

بهاطلاع • بهرسانی  لوایح و سایر  استادان، کارکنان و    موقع، شفاف و کامل  قوانین، مقررات،  محصلان در مورد 

 ؛ پوهنتونموضوعات مرتبح به 

محصلان، حفظ حریم خصوصی و حمایت از استقلال   استادان، کارکنان و  برخورد صادقانه، صریح و صمیمی با •

 ؛ فردی آنان

 ؛ ها و سایر امکانات آموزشی( محصلان)کتابخانه استادان، کارکنان و تأمین فضای مناسب برای •

 ؛ محصلاناستادان، کارکنان و حمایت از مالکیت فکری  •

 ؛ محصلان استادان، کارکنان و های سودمند برایهمدلی و حمایت معنوی و فکری و ارائۀ مشاوره •

 ؛ محصلان استادان، کارکنان و تلاش در جهت افزایش روحیه خودباوری و تفکر مثبت در •

 ؛ ها و اجرای تصامیمگیریایجاد فضای نقدپذیری و ترغیب محصلان به نقد و مشارکت در تصمیم •

 ؛ پذیری اجتماعیمندی و مسئولیت ترویج فرهنگ نظم، قانون •

 ؛ پذیری اصول محور محصلان و انعطافاستادان، کارکنان و  ها و امکانات، مواجهه عادلانه با  توزیع عادلانه فرصت •

محصلان برای   استادان، کارکنان و  های جلب مشارکت فعالسازی زمینهاتخاذ راهکارهای مناسب جهت فراهم  •

 ؛های جمعیفعالیت

 ؛ و راهنمایی مشفقانه و به دور از هرگونه مداخله  •

گویی  ورزی و افزایش توان پاسخ های آموزشی در جهت افزایش کیفیت یادگیری، مهارتاصلاح مستمر برنامه •

 به نیازهای فعلی و آیندۀ جامعه.

 :پلهنتلناصل: اخلاقی هیئت رهبری پالیسی  .2

 های آتی اند:به منظور رعایت اصول اخلاقی دارای مکلفیت پوهنتونهیئت رهبری  

 شامل استادان، کارکنان و محصلان؛  پوهنتونفراهم نمودن محیح امن، آرام و مورد اعتماد برای تمام اعضای  •

 تعهد به تطبیق اصل مجازات و مکافات و حمایت از آن؛  •
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به    پوهنتونتوظیف اشخاص متعهد و متخصص، عاری از فساد اداری و اخلاقی و ملبس به نمودن محیح   •

 ؛های اخلاقی که فضای مناسب را برای توسعه علمی، تحقیقی و تحصیلی فراهم سازدارزش

 با ارزیابی مستمر اخلاقی و ارزشی آنان؛ و  پوهنتوناجرای پالیسی اخلاقی استادان و کارکنان در  •

به   پوهنتونهای حاکم در سطح  ها و طرزالعملفراهم نمودن زمینه آشنایی محصلان با اسناد تقنینی، پالیسی  •

 آوری زمینه رعایت آن. ویژه پالیسی اصول اخلاقی و فراهم

 پالیسی اصل: اخلاقی استادان: .3

  های آتی اند:به منظور رعایت اصول اخلاقی دارای مکلفیت  پوهنتوناستادان 

 رعایت اساسات شریعت اسلامی و فرهنگ ملی در اجرای امور وظیفوی؛  •
 داشتن تخصص در عرصه مسلکی و مسلح بودن بر آن؛ •

 داشتن تقوا، اخلاص و اخلاق مسلکی؛ •

 داشتن علاقه، روحیه خستگی ناپذیری و استقامت در عرصه تدریس؛  •

 داری در انتقال دانش به محصلان؛رعایت امانت •

 های علمی، تحقیقی و تحصیلی؛ مندی و وقت شناسی در رأس برنامهقرار دادن قانون •

 مؤثر، مفید و کاراء در عرصه تدریس؛های بکارگیری شیوه •

 رعایت اصل برادری، برابری و صمیمیت مساویانه در رفتار با محصلان؛  •

ی و با مواجهه با استادان، کارکنان و محصلان در محیح انتقادپذیری و انعطاف پذیری در برخورد مسایل حرفه •

 ؛پوهنتون

 حفظ اسرار و رازهای محصلان و وفاداری و صداقت در برخورد با استادان، کارکنان و محصلان؛  •

 و    های محصلان و ارائه نظریات سالم و سازنده برای محصلان؛گذاری به نظریات و دیدگاهارج  •

 پذیرش اصل تفاوت فردی محصلان در رفتار، گفتار، برخوردار و یادگیری.   •

 پالیسی اصل: اخلاقی کارکنان: .4

  های آتی اند:به منظور رعایت اصول اخلاقی دارای مکلفیت  پوهنتون کارکنان 

 رعایت اساسات شریعت اسلامی و فرهنگ ملی در اجرای امور وظیفوی؛  •
 ؛ پوهنتونها و حضور به موقع در رعایت نظم و انضباط در انجام فعالیت •
 ؛ پشتکار و جدیت ، به موقع ،دقت، صحت ی خویش باها انجام وظایف و مسئولیت  •
با توانمندی و ابتکار خود در    دهی آنسازمان  پوهنتوندر سطح    هافعالیت   ۀدانش خود در زمین  داریروزنگهبه  •

 ؛ های اداری و سازمانی انجام فعالیت
 ؛فعالیت خود ۀوری حیطوری نظام اداری از طریق افزایش بهرهافزایش بهره •
 ؛ هااستفاده مؤثر و مطلوب از آنو  پوهنتونمادی و معنوی های از امکانات، تجهیزات و سرمایهحافظت  •
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روابح خویشاوندی، قومی، نژادی، مذهبی و غیره تأثیری در   طرفی در عملکرد و نپرداختن بهرعایت اصل بی •

 ؛ پوهنتوندر سطح  تصمیمات و اقدامات
رصتی برای اصلاح و بهبود خود و  عنوان ف  دیگران به  ۀانتقادات سازند  پذیرش  انتقادپذیری و  ۀروحیداشتن    •

 ؛  پوهنتونا در سطح هفعالیت
در    های آنو فعالیت  پوهنتونبهتر، تصویری مثبت از    ات علمی و آموزشیخدم  ۀ ایجاد ارتباط مناسب و ارای •

 دیگران؛ ذهن 
 ؛ کنندگان به صورت عادلانه و در چار چوب قوانین، مقررات و ضوابحبه مراجعه ارائه خدمت •
مناسب  اطلاعات و راهنمایی  در اختیار قراردادن •   ۀ در محدودمراجعین و محصلان    در اختیار    های لازم و 

 کارمندان؛ وظایف شغلی، 
در چارچوب وظایف خود با صحت، دقت و سرعت و بدون    مراجعان و محصلانهای قانونی  خواستهرعایت   •

 آنان؛  اضافی به ۀتشریفات زائد اداری و تحمیل هزین
بها برای بهبود  کنندگان به عنوان منبعی گرانبه نظرات، پیشنهادها و بازخوردهای شهروندان و مراجعه  احترام •

 ؛هاعملکرد نگاه کرده و با دید منطقی به آن
و مراجعان به یک ارزش حاکم   محصلان، استادانگشایی از مشکلات  گویی و گرهفرهنگ تکریم، پاسخ تحکیم   •

 ؛ پوهنتونسطح در 
 ؛پذیر جو و مشارکتهای گروهی مشارکتدر انجام فعالیت گروهیکار  ۀروحیتقویت  •
 و اشاعه آن در بین همکاران؛ قدردانی از دیگران  ۀروحیتقویت  •
 ؛ وکارانهم به صدر  ۀهای خود را با سعدانش، تجربه و توانمندیدر اختیار قرار دادن  •
 رعایت اصل حفظ اسرار و عدم تجسس در زندگی استادان، کارکنان و محصلان.  •

 پالیسی اصل: اخلاقی محصلان: .5

  های آتی اند:به منظور رعایت اصول اخلاقی دارای مکلفیت  پوهنتون محصلان

 بندی به اساسات و شعائر دین مقدس اسلام.احترام و پای •

 . پوهنتونهای رعایت احکام قوانین، مقررات، لوایح، تصاویب و طرزالعمل •

 .پوهنتوناحترام به هیئت رهبری، اداری، استادان و مسئولین امنیتی  •

 صنفان.و برقراری روابح حسنه و اکادمیک با هم  پوهنتوناحترام متقابل به محصلان  •

 های درسی و آموزشی، شورای علمیاشتراک فعال در برنامه •

 رعایت نظم و دسپلین محیح اکادمیک. •

 تحصیلی.  پوهنتونها در ها، وسایل و سایر سهولتاستفاده مسئولانه از ساختمان •

 اجتناب از هرگونه فعالیت و مظاهر تبعیضی، قومی، لسانی، مذهبی و سیاسی در محیح اکادمیک.  •
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های عامه و اختلال  ملکیت و داراییرسانیدن بهاجتناب از تعرض شخصی، اذیت جنسی، هتک حرمت، آسیب  •

 اجتماعی و فرهنگی.  -های علمیمراسم و برنامه

دیگران و یا هرعملی که باعث به خطرانداختن سلامت فزیکی، روانی و امنیت اجتناب از تهدید، تحمیل فشار به •

 شخصی دیگران در موسسه گردد.

پرهیز از خرید، فروش، استفاده و یا حمل و نقل مواد مخدر)سگرت، نصوار و پان(، مشروبات الکولی و یا هر   •

 .پوهنتونآور و خطرناک دیگر در مادۀ نشه

زا و انفجاری ویا داشتن هرچیزی که بتواند  پرهیز از خرید، فروش، حمل و نقل و پخش هرنوع سلاح، مواد آتش •

 کار رود و یا هرچیز خطرناک که قانوناً ممنوع اعلان شده باشد.به حیث اسلحه به 

نام خود در عدم سوء استفاده از آثار علمی و فرهنگی مؤلفین دیگر مانند: نقل همه یا بخشی از آثار دیگران به •

 ها و یا تألیف کتب و مواد درسی. تهیه وظایف خانگی، نوشتن مقالات،  مونوگراف

 . پوهنتوناجتناب از جعل اسناد، اغفال، تقلب ویا استفاده بدون مجوز از اسناد، مدارک و وسایح  •

 عوض شخص دیگر و بالعکس.عدم حضور در امتحان به •

ها یابی به اسناد و مدارک محرم دانشکدهعدم استفاده غیر قانونی از وسایح کمپیوتری و الکترونکی غرض دست •

 . پوهنتونیا 

های نامناسب و مغایر فرهنگ و و خودداری از پوشیدن لباس  پوهنتونظاهر مناسب در محیح  حضوریافتن به •

 جامعۀ اسلامی.

که محصلان مرتکب یکی از موارد فوق شوند، موضوع از طریق کمیتۀ اصلی نظم و دسپلین رسیدگی  در صورتی •

 خواهد شد. 

 :نقض پالیسی

 نماید؛گرد، قانونی را مینقض مفاد این پالیسی ایجاب پی .1

ویا   پوهنتونتوانند کتباْ به ریاسیت در صیورت نقض مفاد پالیسیی توسیح اسیتادان، کارکنان و محصیلان، افراد می .2

 ها شکایت نمایند؛  پوهنحی/ دانشکده

تواند در صیورت نقض صیریح مفاد این پالیسیی توسیح اسیتادان، کارکنان و محصیلان و موجودیت  می پوهنتون .3

 شواهد اقدامات قانونی اتخاذ نماید.  

 ها و شکایات رسیدگی به درخلاست

 مکلف است به درخواست ها مبنی بر نقض آزادی اکادمیک رسیدگی نماید.   پوهنتون .1

صیورت  پوهنتوناین رسییدگی پس از دریافت درخواسیت کتبی شیکایات و مشیاهدات مقامات علمی و اداری   .2

 گیرد. می

های رسییدگی به شیکایات ) محصیلان/ اسیتادان/ کارمندان( در سیطح  رسییدگی به شیکایات صیرفاْ از طریق کمیته .3

 گیرد. و یا پوهنحی/ دانشکده صورت می پوهنتون
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 نماید:ها و شکایات و اثبات نقض به موارد تأدبیی ذیل اصدار حکم میدرصورتی رسیدگی به درخواست .4

 توصیه شفاهی؛  (۱

 توصیه کتبی؛  (2

 اخطاریه کتبی؛ (3

 سه جلسه محرومیت از درس ) برای محصلان(؛ (۴

 کسر معاش ) برای استادان و کارکنان(؛ (5

 تعلیق مسئولیت وظیفوی )برای استادان و کارکنان(؛ و (۶

 اخراج. (7

 :اجرای پالیسی

 مکلف است مفاد این پالیسی را در تمامی سطوح تطبیق نماید.  پوهنتون

 نظارت بر اجرای پالیسی 

های امور علمی، امور محصییلان و مالی اداری و راسییای  ، معاونیتپوهنتون) ریاسییت   پوهنتونهیئت رهبری  .1

ی صیلاحیت شیان نظارت  و براسیاس حیطه پوهنتونها( مکلف اند از اجرای پالیسیی در سیطح پوهنحی/دانشیکده

 به عمل آورند؛

های اسیاسیی کمیته  ، نظارت از اجرای این پالیسیی از مسیئولیتپوهنتوندر کنار نظارت مسیتقلانه هیئت رهبری  .2

آید، کمیته مکلف اسیت از اجرای پالیسیی نظارت و گزارش از تطبیق آن ها به حسیاب میها و طرزالعملپالیسیی

 ارسال نماید.   پوهنتونوار به شورای علمی  را به صورت ربع

 های مرتبط تقنینی و طرزالعملاسناد 

 گیرد:پالیسی آزادی اکادمیک در تطبیق مفاد خود از اسناد تقنینی ذیل بهره می .1

 قانون تحصیلات عالی ملکی؛ (۱

 مقرره مؤسسات تحصیلات عالی خصوصی؛   (2

 مقرره آموزش لیسانس؛ (3

 و  ره معاش و امتیازات اعضای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی؛مقر (۴

 . و سایر اسناد تقنینی مرتبح (5

پالیسی آزادی اکادمیک می   پوهنتون .2 پالیسی به منظور تطبیق  نافذه کشور و این  تقنینی  تواند در روشنایی اسناد 

 ها تدوین نماید.طرزالعمل

 های مندرج این پالیسی باشد. تواند محدود کننده آزادینمی پوهنتونهای شده توسح طرزالعمل .3

 تعدیل:
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استادان، کارکنان    حفظ حقوق استادان و رعایت اصولی اخلاق در عملکرد بامنوط بر  ،  پالیسی  گونه اصلاح و تغییر در اینهر

 .باشدمی پوهنتونی شورای علمی تصویب نصف بعلاوه یک اعضاا ب و و محصلان

 انفاذ:

طی پروتوکول شماره )         پوهنتونپس از تأیید در شورای علمی    پوهنتون دانشدر    اصولی اخلاقیاین پالیسی با نام پالیسی  

 باشد.نافذ می ۱۴۰3( مؤرخ     /    /  

 

 


